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Viziunea si misiunea Liceului de Arte ,,Nagy Istvan”
Viziune
O scoala in care educatia inseamna  Aptitudine
Respect
Toleranta
Armonie
Viziunea educationala si manageriala se bazeaza pe concentrarea eforturilor ca elevii sa dobandeasca o pregatire generala buna, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala incluzand
deprinderile de Arte.
Misiune

Pornind de la schimbarile rapide din societate, scoala isi propune sa devina un mediu de promovare a adevaratelor valori, in care sa se
contureze un climat favorabil invatarii, cautarilor permanente, descoperirii de sine a elevilor. Scoala noastra este un cadru adecvat, unde elevii
isi formeaza si dezvolta deprinderile si capacitatile necesare continuarii studiilor spre a deveni personalitati autonome si implicate. Profesorii
sunt cei care ofera elevilor cunostinte teoretice gi practice, ii ajutd sa cunoasca lumea fascinata a artei si ca beneficiarii primari ai educatiei sa
primeasca un plus-valoare prin arta, iar parintii sprijin spre a se consolida echipa cadru didactic-elev-parinte-comunitate.

In domeniul organizarii activitatii didactice, am intocmit toate documentele necesare, in conformitate cu legile in vigoare, am asigurat
toate conditiile pentru desfasurarea proiectului instructiv-educativ in conditii optime: constituirea catedrelor, incadrarea personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, programarea utilizarii spatiilor interioare si a salilor de specialitate, prelucrarea regulamentului de ordine interioara,
a orarului, delegarea sarcinilor, fisa posturilor, graficul si tematica sedintelor.

Activitatea de control si evaluare a avut ca scop imbunatatirea procesului instructiv-educativ si in vederea realizarii acestui obiectiv, am
asistat la ore, am monitorizat realizarea sarcinilor date de ISJ Harghita, am verificat completarea documentelor scolare la zi, intocmirea registrelor

cu procese verbale si acordarea calificativelor anuale, conform criteriilor in vigoare.



Pe parcursul anului scolar 2024-2025 conducerea Liceului de Arte ,Nagy Istvan” a urmarit realizarea urmatoarelor obiective generale:
- selectarea elevilor talentati inca de la o varsta frageda prin organizarea unor activitati specifice cum ar fi ,gradinita de muzica” si ,gradinita de
desen’;
- intelegerea de catre copii si parinti a avantajelor reprezentate de educatie artistica in dezvoltarea creativitatii, a abilitatilor de rezolvare a
problemelor pana la dezvoltarea armonioasa a personalitatii;
- dobandirea atitudinilor specifice receptarii artei in general si in cazul talentelor deosebite formarea ca viitorii artisti;
- dezvoltarea simtului estetic (gustul estetic, judecata estetica, idealul estetic, sentimentele si convingerile estetice);
- antrenarea elevilor in exercitii sistematice, specifice domeniului artistic pentru care ei dovedesc aptitudini;
- intelegerea prin arte a mediului in care traieste si contributia personala in crearea unei atmosfere necesare dezvoltarii spiritualitatii umane;
- implicarea profesionala a personalului didactic in aplicarea unei evaluari eficiente si benefice pentru asigurarea succesului si progresului
elevilor;
- largirea gamei si imbunatatirea calitatii activitatilor extra-curriculare — concerte, expozitii, auditii, programe specifice, organiarea de workshop-
uri;
- asigurarea dezvoltarii personalitatii armonioase a elevilor si atingerea unui nivel performant la profilurile de arte vizuale si muzica, punand un
accent deosebit pe asigurarea calitatii;

- realizarea predarii online in perioada primei semestre.



Domeniile vizate in anul 2024-2025 conform Planului managerial
in anul 2024-2025, in Liceul de Arte ,Nagy Istvan”, au fost vizate urmé&toarele domenii / obiective:
A. Curriculum
Obiective:
1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala;
2. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate;
3. Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile beneficiarilor.
B. Managment scolar
Obiective:
1. Asigurarea asistentei manageriale gi de specialitate prin inspectii scolare;
Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare;

Prevenirea si combaterea absenteismului;
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Asigurarea fluxului informational si eficientizarea comunicarii;
6. Asigurarea dezvoltarii armonioasa a personalitatji elevilor.
C. Managementul resurselor umane
Obiective:
1. Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind actele normative legate de incadrare, perfectionare si evaluarea cadrelor
didactice si personalului didactic auxiliar;
Cresterea calitatii activitatii scolii prin asigurarea accesului personalului didactic si nedidactic la programe de formare continua;

3. Asigurarea incadrarii scolii cu cadre didactice calificate.



D. Managementul resurselor materiale si financiare

Obiective:

1.

Cresterea eficientei administrarii bazei materiale si imbogatirea ei, realizarea de venituri proprii pentru imbogatirea bazei materiale a

scolii.

E. Marketing educational si dezvoltarea relatiilor de parteneriat

Obiective:

1.
2.
3.

Promovarea liceului;
Intensificarea colaborarii cu institutiile abilitate ale statului;

Extinderea si eficientizarea parteneriatelor.

Analiza institutionala: Analiza SWOT

> oferta educationala variata si adaptata cerintelor actuale ale
beneficiarilor;

> profesori bine pregatiti, dedicati meseriei si apreciatj;

> receptivitate si  transparenta activitatilor, management
echilibrat;

> conducerea se face in echipd, activitatea fiind organizata si
bazata in general pe comunicare si colaborare eficienta;

> atmosfera foarte buna intre elevi - profesori, avantajoasa
pentru fnvatamantul vocational, mai ales prin faptul, ca
profesorii de specialitate sunt si artisti cunoscuti in localitate;

> elevii sunt selectionati in urma unor probe de aptitudini
specifice;

> rezultate bune atat la invatatura cat si la specialitate;

> performante bune ale elevilor la diferite concursuri si
olimpiade;

> gama larga a activitatilor extracurriculare - concerte, expozitii,
auditii — prin care ne popularizam activitatea;

> existenta unei game largi de instrumente muzicale valoroase;

>
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probleme de comunicare intre membrii comisiilor /
catdrelor si in colectivul de munca, lipsa unei convergente
puternice;

interes scazut pentru participarea la cursuri de formare;
lipsa cursurilor de fomare in domeniul de specialitate;
deschiderea spre interdisciplinaritate inca este modesta;
dificultati educationale cauzate de contextul pandemic;
nivelul tot mai scazut de pregatire al elevilor care intra in
clasa a IX-a si lipsa de interes pentru invatare a elevilor,
care aduce si la rezultate mai slabe la examenul de
sfarsitul ciclului liceal;

suprapunerea cerintelor, ceea ce duce la o distribuire
inegala a efortului elevilor;

aparitia cazurilor de bullying in clase;

lipsa unei sali multifunctionale (pentru concerte si serbari)
si a unei sali de sport;

lipsa dotarii cabinetelor si atelierelor de specialitate.




> accesul elevilor si profesorilor la Internet in toata cladirea, si
dotarea salilor de clase cu televizoarea SMART si laptopuri.

» participarea / organizarea unor cursuri de formare, intalniri,
workshopuri pentru cadrele didactice;

» organizarea unor activitati pentru intarirea relatiilor din
colectivul nostru de munca;

> incheierea de parteneriate cu scoli din judet si din tara pentru
realizarea unor schimburi de experienta si pentru
popularizarea activitatii noastre;

> valorificarea relatiilor cu persoane fizice, cu societati culturale,
fundatii in vederea intensificarii si diversificarii activitatilor
educative, culturale si artistice;

» atragerea unor resurse financiare extrabugetare (sponsorizari,
donatii);

» implicarea Primariei / realizarea unor proiecte care ajuta la
imbunatatirea dotarii liceului nostru;

» ameliorarea lipsei spatiului prin folosirea adecvata a salii de
sport, care acum se construieste.

Amenintari

» scaderea prestigiului cadrului didactic n societate
(plecand de la nivelul guvernarii si incurajata de mass-
media), ceea ce determina dificultati in impunerea cadrului
didactic, ca principal factor al educatiei, in fata beneficiarilor
directi si indirectj;

» timpul limitat al parintilor conduce la o slaba implicare a
acestora in viata scolii si in colaborarea eficienta cu
profesorii;

» buget / numarul de posturi didactice insuficient necesar
sustinerii invatamantului artistic;

» nealocarea fondurilor pentru perfectionarea personalului
didactic si didactic auxiliar;

» impact negativ al birocratiei, al activitatii administrative
asupra procesul instructiv-educativ, instabilitate legislativa,
contextul pandemic impredictibil.




Efectivele de elevi

Invatamantul primar (clasele P-1V): 10
Invatamantul gimnazial (clasele V-VIII): 8
Tnvét,éméntul liceal (clasele IX-XII): 8
Total 26

LA 17 17 VI.A 23 23 XA 25 25
I.B 12 13 VI. B 27 28 X.B 24 25
A 21 21 VII. A 19 18 XL A 25 25
II. B 24 25 VII. B 27 27 Xl. B 24 24
. A 23 23 VI A 25 25 XIl. A 14 14
. B 20 20 VIII. B 23 23 XIll.B 25 25




Resurse umane

clasele I-IV

clasele V-VIII

138,34

121,34

10

107

20

26

49




Total posturi didactic

din care:

contabil | secretar
auxiliar secretar | bibliotecar | administrator informatician | model viu
sef sef
7 1 1 1 1 1 1 1
Total personal din care:
nedidactic ingrijitor muncitor calificat paznic/portar magaziner
10 6 1 2 1

Management, relatii de colaborare, relatii cu publicul, imagine, comunicare

Activitatea manageriala a fost coordonata de doamna Ravasz Gyongyike, in calitate de director, si de domnul Mosoly Daniel Tibor, in

calitate de director adjunct.

Documentele manageriale au fost proiectate in functie de viziunea si misiunea gcolii stabilitd in Proiectul de Dezvoltare Institutionala. Planul

Managerial a fost intocmit, validat si aprobat la inceputul anului scolar 2024-2025.

Stilul de conducere la nivelul scolii

a. Ambianta in unitatea scolara: cultura predominanta este de tip sarcina, atmosfera este deschisa, nu exista conflicte majore; daca apar anumite

conflicte, ele sunt rezolvate in mod obiectiv.

b. Relatiile dintre director/personal, profesori/profesori, profesori/elevi se bazeaza pe comunicare, colaborare, respect reciproc.

c. Cadrele didactice sunt organizate in comisii pe arii curriculare, fiecare arie avand un responsabil.

Exista comisii de lucru pe probleme:

e Consiliul de administratie

e Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji




Consiliul pentru curriculum si orar

Avrii curriculare si comisiile metodice pe discipline

Consiliul artistic

Comisia de concursuri si olimpiade

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia de prevenire si combatere a violentei scolare

Comisia pentru mobilitate

Comisia pentru activitati extrascolare

Comisia de scolarizare si monitorizare a absenteismului si abandonului scolar
Comisia de perfectionare si formare continua

Comisia de P.S.|, situatii de urgenta, securitate si sanatate in munca
Comisia de acordare a burselor, bani de liceu

Comisia pentru inventar si casare

Comisia de receptie si monitorizare a programului ,, Lapte si corn”
Comisia de distribuire si inregistrare a manualelor scolare

Comisia dirigintilor pentru investigarea abaterilor disciplinare ale elevilor

Comisia responsabila pentru proiecte, programe educative, cooperare locala si internationala

De asemenea la nivelul unitatii au fost constituite:

- Consiliul Scolar al Elevilor

- Asociatia parintilor
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Evaluarea liceului prin inspectiile scolare in anul scolar 2024-2025

Inspectia tematica ca principala forma de indrumare, control si evaluare a unitatilor de invatamant si acadrelor didactice a fost realizata

de personalul de specialitate din cadrul ...
Nu s-au semnalat disfunctii in activitatile desfasurate sau in documentele intocmite, rapoartele fiind favorabile, fara recomandari.

Inspectiile curente de specialitate pentru obtinerea gradelor didactice s-au realizat pe baza cererilor cadrelor didactice:

Numele si prenumele Inspectia curenta Nota
Fabian Beata Insp spec. la clasa 1 pentru def. 10(zece)
Insp spec. la clasa 2 pentru def. 10(zece)
Andras Maria Erika Insp spec. la clasa 1 pentru def. 10(zece)
Insp spec. la clasa 2 pentru def. 10(zece)
Kozma Noémi Insp spec. la clasa 1 pentru def. 10(zece)
Insp spec. la clasa 2 pentru def. 10(zece)
Fabian Attila Insp curenta 2 - Grad did. Il. 99 puncte-Fb
Czik6 Zsuzsanna Grad. I. 10(zece)
Laczkoé Gyula Grad. I. 10(zece)

Szabd Eva

Insp curenta 2- Grad did. I.

100 puncte-Fb

Nagy Edina-Erzsébet

Insp curenta 2- Grad did. I.

100 puncte-Fb

Kovacs Eva

Insp curenta 2- Grad did. I.

100 puncte-Fb

Kelemen Gabor

Insp curenta 2- Grad did. I.

100 puncte-Fb

Adorjan Attila-Jézsef

Insp curenta 1- Grad did. I.

100 puncte-Fb

Mosoly Daniel Tibor

Insp curenta 1- Grad did. I.

100 puncte-Fb

Csiszér Laszlo

Insp curenta 2 - Grad did. Il.

98 puncte-Fb

Cseh Izabella-Ramona

Insp curenta 1- Grad did. I.

100 puncte-Fb
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Szabo Andras Insp curenta 2 - Grad did. Il. 100 puncte-Fb

Szdbcs Izabella Insp curenta 1 - Grad did. Il. 100 puncte-Fb

Salamon Réka Insp curenta 2 - Grad did. Il. 100 puncte-Fb

Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic

Asigurarea cunoasterii legilor, a ordinelor, a metodologiei si a celorlalte acte normative privind perfectionarea/formarea cadrelor didactice
s-a realizat prin implicarea conducerii gcolii $i a comisiei de perfectionare si formare continua.

Cadrele didactice au particpat la diferite formari organizate de Casa Corpului Didactic ,Apaczai Csere Janos”, de M.E., de Uniunea

Cadrelor Didactice Maghiare din Roménia si de Centrul Cultural Judetean Harghita.

Parteneriatul cu comunitatea locala

A existat o permanenta preocupare privind dezvoltarea si extinderea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei
relatii deschise si facilitarea accesului acesteia la informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta parintilor, elevilor, si a membrilor
comunitatii a problemelor cu care se confrunta scoala azi, inclusiv solicitarea sprijinului partenerilor locali in solutionarea acestora.
Implicarea parintilor in activitatile manageriale este foarte buna, avand o buna relationare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor:
- exista disponibilitate din partea cadrelor didactice in ceea ce privegte asistenta acordata parintilor (se organizeaza semestrial sedinta cu

parintii pe nivelul unitatii, lunar intalniri/lectorate si saptamanal consultatii individuale cu parintii);

- unrol important in contracararea eventualelor disfunctionalitati are profesoara psihopedagog din scoala.

Ca parteneri sociali am avut Primaria Municipiului Miercurea Ciuc, Politia Municipiului Miercurea Ciuc, Jandarmeria Municipiului Miercurea

Ciuc silnspectoratul pentru Situatii de Urgenta Miercurea Ciuc.
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Aspecte/dimensiuni calitative si cantitative ale invatamantului

Situatia statistica la inceputul anului scolar 2024-2025

Domiciliat in Elevi Nationalitate
navetisti
Nr. total y
Clasa . . alte (cu . L < A x . alte
elevi M-Ciuc rural internisti | la gazda | roméana | maghiara . et
orase transport ’ nationalitati
public)

P.A 21 10 0 11 0 0 0 0 21 0
P.B 20 16 0 4 0 0 0 0 20 0

l. A 17 13 0 4 0 0 0 0 17 0

l. B 12 7 0 5 0 0 0 0 12 0
. A 21 15 0 6 0 0 0 0 21 0
Il. B 24 21 0 3 0 0 0 0 24 0
. A 23 12 0 11 0 0 0 0 23 0
lll. B 20 16 0 4 0 0 0 0 20 0
V. A 23 17 0 6 0 0 0 0 23 0
IV.B 28 18 0 10 0 0 0 0 28 0
V. A 26 18 0 8 2 0 1 1 25 0
V.B 23 18 1 4 0 0 0 0 23 0
VI. A 23 12 0 11 4 1 0 0 23 0
VI. B 27 17 0 10 1 0 0 0 27 0
VII. A 19 12 0 7 1 0 0 0 19 0
VII. B 27 21 0 6 2 0 0 0 27 0
VIII. A 25 21 0 4 0 0 0 0 24 1
VIIl. B 23 20 0 3 1 1 0 0 23 0
IX. A 24 8 1 15 7 5 0 0 24 0
IX.B 25 12 3 10 3 6 1 0 25 0
X. A 25 10 1 14 7 5 1 0 25 0
X.B 24 11 3 10 0 8 1 0 24 0
XI. A 25 9 2 14 11 2 3 0 24 1
XI.B 24 15 1 8 0 1 2 0 24 0
XI. A 14 7 0 7 6 1 0 0 14 0
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XIl. B 25 14 3 8 7 1 3 0 25 0
TOTAL 588 370 15 203 52 31 12 1 585 2
Religie Prima Iimb? rrloderné
Nr. total studiata
Clasa . o
2 romano cat. | reformata | unitariana | ortodoxa il L germana engleza
) religii | religie
P.A 21 16 3 2 0 0 0 0 21
P.B 20 17 2 1 0 0 0 20 0
I. A 17 15 2 0 0 0 0 17 0
l.B 12 12 0 0 0 0 0 0 12
. A 21 19 2 0 0 0 0 0 21
II.B 24 21 2 1 0 0 0 24 0
. A 23 20 1 0 0 2 0 23 0
. B 20 16 1 3 0 0 0 0 20
V. A 23 18 3 2 0 0 0 0 23
IV.B 28 25 2 1 0 0 0 27 1
V. A 26 19 6 1 0 0 0 8 18
V.B 23 21 1 1 0 0 0 4 19
VI. A 23 20 0 2 0 1 0 5 18
VI.B 27 22 2 2 0 0 1 11 16
VII. A 19 17 1 0 0 0 1 5 14
VIl. B 27 23 3 0 0 0 1 8 19
VI, A 25 19 3 0 2 0 1 12 13
VIll. B 23 16 3 2 0 1 1 5 18
IX. A 24 21 3 0 0 0 0 4 20
IX.B 25 23 2 0 0 0 0 7 18
X. A 25 22 3 0 0 0 0 5 20
X.B 24 19 4 0 0 0 1 3 21
XI. A 25 23 1 0 0 1 0 7 18
Xl.B 24 18 2 1 0 0 3 3 21
XIl. A 14 13 1 0 0 0 0 3 11
Xll. B 25 21 4 0 0 0 0 10 15
TOTAL 588 496 57 19 2 5 9 211 377
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Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Nivel Nr. elevi Promovati Corigenti Sit. sc. | Repet Purtarea
de existenti in Nr. % 1 ob. 2 ob. neinch. enti intre Mai mica decat 7
studiu | iunie-iulie N R c = 7si9
2025 % e § % e E Din cauza Din alte
sl ee | e o abs. motive
PR -IV 211 211 010 0 0 0 0 0 0 0
V-Vl 193 191 0 0 0 0 2 0 8 0 0
IX-XII 187 187 0 0 0 0 0 0 2 0 0
TOTAL 591 589 0 0 0 0 2 0 10 0 0
: Media generala intre
Nr. elevi Promovati (*fara clasele pregititoare)
s e oo . existenti o
Nivel invatamant in iunie-iulie (inainte de
corigente) | 5-6,99/S ( 7-8,99/B | 9-10 /FB
2025 ’
P-1V 211 211 3 17 150
V-Vl 193 191 0 49 142
IX-XII 187 187 0 44 143
TOTAL 591 589 3 110 435
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Rezulatele examenelor

. Evaluarea Nationala

Participanti: 48 de elevi

Rezultate pe discipline:

Media generala

2. Admitere in clasa a IX-a
Clasa alX-a A:

Instrumentist: 28 candidati la 19 de locuri, 3 elevi au fost respinsi, 5 elevi s-au retras; cea mai mare medie de admitere a fost 9,64, cea

a.

mai mica fiind 6,79. Un elev a fost admis la loc CES.

b. Corist: 4 candidati la 5 locuri; cea mai mare medie a fost 9,04, cea mai mica 8,48.
Clasa a IX-a B:

a. Arte plastice: 38 candidati la 16 locuri, 11 elevi au fost respinsi, 11 elevi s-au retras, 1 elev a fost admis la loc CES, cea mai mare

b. Arhitectura: 22 candidati la 8 locuri, 8 elevi au fost respinsi, 6 elev s-a retras. Cea mai mare medie de admitere este 9,17, cea mai

medie de admitere este 9,53, cea mai mica 7,36.

mica este 6,87.

Disciplina Sub5 | 5-599 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Limba si literatura romana 13 6 2 14 7 6
Matematica 8 12 9 9 2
Limba si literatura maghiara 0 1 2 10 28
Media generala | Sub 5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10
48 1 5 3 6 4 5 0
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Bacalaureat - sesiune iunie 2025

inscrisi: 57 candidati, din care 39 din anul curent, 18 din anii anteriori.

Limba si literatura roméana — Seria curenta: 39 de participanti

Istorie - Seria curenta:

Disciplina la

alegere — seria curenta

a. Geografie: 38 elevi

Media Sub 5 5-5,99 6 —6,99 7-7,99 8 — 8,99 9-9,99
Total 5 9 7 8 9 1
XII. A 3 2 4 3 2 0
XIl. B 2 7 3 5 7 1
Limba si literatura maghiara - Seria curenta: 39 de participanti
Media Sub 5 5-5,99 6 —6,99 7-7,99 8 — 8,99 9-9,99
Total 0 2 9 12 10 6
XII. A 0 1 4 7 2 0
XIl. B 0 1 5 5 8 6
39 de participanti
Media Sub 5 5-5,99 6 —6,99 7-7,99 8 — 8,99 9-9,99 10
Total 2 10 7 5 9 5 1
XII. A 0 4 4 2 3 1 0
XIl. B 2 6 3 3 6 4 1
Media Sub 5 5-5,99 6 —6,99 7-7,99 8 — 8,99 9-9,99
Total 0 4 5 15 9 5
XIl. A 0 2 1 7 3 0
XIl. B 0 2 4 8 6 )
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b. Psihologie: 1 elev

Media Sub 5 5-5,99 6 —6,99 7-7,99 8 —8,99 9-999
Total 0 0 1 0 0 0
XII. A 0 0 0 0 0 0
XIl. B 0 0 0 0 0 0
Promovabilitate — seria curenta — sesiunea iunie 2025:
Media generala Sub 6 6 —6,99 7-7,99 8 —8,99 9-9,99
Total 39 candidati 8 9 11 6 5
XII. A 4 2 7 1 0
XIl. B 4 7 4 5 5
Promovabilitate total sesiunea iunie 2025:
Candidati inscrisi| Absenti | Respins | Promovati
57 1 23 33
Bacalaureat 2025, sesiunea august
Seria curenta Serii anterioare
Admis 5 4
Respins 3 7
Absenti 0 1
Promotia 2024-2025, in cele trei sesiuni ale Bacalaureatului: promovabilitatea este 92,30%
XIl. A XIl. B Total
Admis 12 24 36
Respins 2 1 3
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Admitere in invatamantul superior si postliceal se afla in tabelul anexat prezentului raport, sub numele Anexa 1.
Rezulate la concursuri

Lista elevilor premiati in anul scolar 2024-2025 se afla in tabelul anexat prezentului raport, sub numele Anexa nr.2.

Activitatea compartimentului secretariat

Coordonat de D-na secretar sef doamna Ruszuly Annamaria, compartimentul si-a indeplinit atributiile din fisa postului corect si la termenul cerut.

Dintre aceste activitati amintim:

inscrierea imediata si cu exactitate, in programul REVISAL si EDUSAL, toate modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si

celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor baze de date;

intocmirea de documente pentru angajatii unitatii (adeverinte, copii etc.) la solicitarea acestora. Raspunde de exactitateadatelor inscrise in

aceste documente ;

intocmirea statelor de plata la timp;

completarea actelor de studii (foi matricole, duplicate, certificate, diplome) pe baza cererilor solicitantilor si pentru elevii claselor a X-a si a

Xll-a; completarea registrelor matricole;

elibereaza fara cerere, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate de catre director in baza cataloagelor

respective, foile matricole si adeverintele de studii pentru inscrierea la liceu;

intocmirea situatjilor scolare cerute de Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, de Primaria Municipiului Miercurea Ciuc si de Ministerul

Educatiei, dupa cum urmeaza:

= completarea situatiilor statistice ale elevilor si claselor la sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului
profesoral;

» actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;

pastrarea in deplina securitate a documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau necompletate, registrele matricole,

stampila unitatii scolare este pastrata in conditii de securitate;

organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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- preocuparea in permanenta de perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea aplicarii corecte si complete a reformei
invatamantului;

- realizarea bazei de date a elevilor in programul SIIIR si Online+;

- preluarea si prelucrarea dosarelor de burse scolare;

- realizarea fluxului de informatii intre 1.S.J.HR, M.E., diferite organe, institutii si intre cadrele didactice ale liceului;

- introducerea datelor elevilor care au implinit 18 ani, in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii, in baza de date Online+;

- participarea activa alaturi de cadrele didactice la examenele nationale de Evaluare Nationald, Bacalaureat si Examenul de certificare a

competentelor profesionale, a simularilor acestora.

Activitatea bibliotecii

- prezentarea bibliotecii claselor incepatoare V. A/B, IX.A/B si PR.A/B;

- organizare activitati tematice (Zilele Povesgtilor din folclorul maghiar, Luna Internationala a Bibliotecilor Scolare, Ziua internationala a
educatiei, Memoria Holocacaustului, Ziua Europei — Actualizarea regulilor pentru era digitala, etc.);

- amenajarea saptamanala a unui ,BiblioExpo” care promoveaza valorile culturale nationale, locale si international din literatura si arta;

- derularea programului o ora saptamanal pentru fiecare clasa avand ca scop Dezvoltarea competentelor de lectura pentru elevii claselor PR-
IV;

- ore interactive la disciplinele de limba si lit. romana, limba si lit. maghiara, limba engleza, limba germana, istoria artei, arhitectura, stiintele
naturii si geografie pentru clasele PR.-XII., pe parcursul anului scolar;

- organizarea unor ore de limba romana celor ce vor sa vorbeasca limba cat mai corect si fluent ,Ai carte, ai parte”;

- asigurarea locatiei, materialului audio-video, a volumelor, chiar si a sprijinului profesional tuturor cadrelor didactice care au dorit sa tina o

ora interactiva in biblioteca si nu numai.

Situatia bazei materiale (infrastructura invatamantului, dotarea, resursele materiale/financiare)

Anul scolar 2024-2025, din punct de vedere administrativ a inceput in bune conditii.
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Starea fizica a cladirii

Cladirea liceului a fost pusa in functiune in toamna anului 2008.

Fiind recent construita, cladirea se afla intr-o stare excelenta si consideram ca liceul dispune de conditii optime pentru desfagurarea procesului
de invatamant.

In fiecare an din fonduri primite de la Primaria Municipiului Miercurea Ciuc se realizeaza zugréavirea/ varuirea claselor, tratarea speciala a gardului
de lemn si repararea plasei protectoare a terenului de sport.

Liceul detine autorizatia sanitara nr. 42/451/12.08.2010 si autorizatie PSI nr. 1.194.368/13/SU-HR/2013.

Situatia utilitatilor in unitatea de invatamant

Liceul este racordat la reteaua de curent electric.

Unitatea de invatamant utilizeaza apa potabila curenta de la reteaua orageneasca.

Incalzirea se realizeaza printr-o linie directd la centrul cazanelor din strada Gal Sandor, sustinut de Goscom S.R.L. si furnizat pe baza cecerilor
de programare ale liceului.

Situatia bazei sportive a unitatii

Orele de educatie fizica se desfagoara in sala de sport si pe terenul de sport a liceului.

Starea terenului de sport din curtea interioara a liceului este adecvata, dotata cu patru panouri de baschet si doi porti de fotbal.

Starea salii de sport poate fi calificata ca fiind suficient, avand in vedere ca a fost transformata dintr-o clasa de predare.

Situatia altor spatii

Biblioteca scolara dispune de o sala adecvata activitatii, cu mentiunea ca liceul ar avea o mare nevoie de o sala de lectura de care
momentan nu dispune din motivul lipsei de spatiu.
Biblioteca a avut un numar de 625 utilizatori, din care 587 sunt activi. Frecventa zilnica a fost de 64 de persoane, 5109 volume au fost studiate
in sala, iar 2630 de volume au fost imprumutate la domiciiu.

Fondul de carte cuprinde 18609 de volume, din care titluri de carte 12419, iar materiale audio-video 725.
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Laboratorul de informatica dispune de o sala adecvata cerintelor.

Este dotata cu 26 statii de lucru pentru elevi si o statie de lucru pentru profesori, un proiector si o tabla alba. Mentionam ca 17 calculatoare au
fost achizitionate din Proiectul ROSE, 10 laptopuri au fost donate liceului prin proiectul ROSE de catre Ministerul Educatiei. 11 monitoare au fost
achizitionate prin proiectul PNRR-ArtScope. Este necesar schimbarea a 6 monitoare invechite.

in sala de informatica este montata si webserverul liceului, care gazduieste pagina web a liceului (www.licartnagyistvan.ro).

Facilitati

Situatia manualelor - Comanda de manuale gcolare pentru clasele Pr — XIlI. s-a realizat conform planificarilor Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita si Ministerului Educatiei Nationale, in functie de numarul de elevilor care figureaza in SIlIR pentru anul scolar 2024-2025.

Manualele vechi, care se recupereaza in fiecare vara de la elevi, sunt intr-o stare usoara de degradare.

Mentionam ca sunt discipline la care nu existd manuale traduse la limba maghiara, elevii fiind nevoiti sa invaté aceste discipline fara manuale
scolare.

Burse

Bursele reprezinta, conform legii, o forma de sprijin material vizand atat protectia sociala, cat si stimularea elevilor care obtin rezultate foarte

bune la nvatatura si disciplina. In anul scolar 2024-2025 au fost acordate urmatoarele tipuri de burse:

Burse acordate Pe durata

anului scolar

Bursele de performanta 3
Burse de merit 189
Burse sociale 106
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Situatia achizitiilor realizate in anul scolar 2024-2025 — anexa 2

Reparatii:

Nr.crt. Denumire Bucata Valoare
1. Schimbarea corpurilor de iluminat 42 13.825,97
2. Schimbarea invelitorii cu policarbonat celular 1 30.047,14
3. Schimbarea corpurilor de iluminat 64 22.019,47
4. Zugraveli interioare - 4.206,12
5. Schimbare corpuri iluminat 3.199,72
6. Vopsirea usilor interioare 874,04
7. Schimbarea totala a plasei terenului de sport 21.566,85
8. Reparatii baterii pisoare, calorifere 30.923,85
9. Schimbare baterii sanitare 9.884,47
10. TOTAL 136.547,63

Cumparaturi:

Nr.crt. Denumire Bucata Valoare
11. Camera de supraveghere exterior 1 652,12
12. Trusa medicala 1 214,20
13. Tabla magnetica 10 2.850,47
14. Costum agent de paza 2 749,70
15. Minge fotbal 10 946,00
16. Set violoncel 1/2 1 1.469,00
17. Camere de supraveghere 6 1.410,00
18. Suport pentru picioare 10 1.398,96
19. Clarinet Sib Borgani Royal Winds 3 5.396,98
20. Gewa Husa keyboard 1 443,00
21. Masa de tenis exterior 1 5.338,99
22. SmartLab- Echipament IT 197.682,30
23. Carti pentru biblioteca 6.065,45
24. Tipizate scolare 2.693,35
25. Materiale didactice 7.681, 48
26. Proiect ROSE materiale IT 45.740,48
27. Materiale de curatenie si igiena 14.407,51
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28. Birotica, papetarie 1957,89

29. Articole IT (tonere, cabluri, card memorie etc) 6.369,84

30. Carti pentru premiere 9.665,87

31. TOTAL 305.452,11
Concluzie

Colaborarea eficienta a tuturor factorilor implicati in demersul instructiv-educativ, elevi, profesori, parinti, comunitatea locala, centrarea
invatarii pe elev, respectul pentru invatare constituie premisele pentru un invatamant de calitate la nivelul unitatii noastre de invatamant.
Siin acest an scolar am fost fideli de misiunea noastra: dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim; dezvoltarea valorilor promovate
prin viziunea educationala a scolii si a competentelor cheie care ii permit insertia sociala si invatarea pe tot parcursul vietii.
Director:

Prof. Ravasz Gyodngyike
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